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Eixida del Teler Novembre 2024

D E  S E R V E I S



QUI SOM
C O O P E R A T I V A  A U T O G E S T I O N A R I A

L’Eixida és un projecte cooperatiu amb vocació transformadora que, des de
la perspectiva de l’Economia Social i Solidària (ESS), treballem en els àmbits de
la consultoria, l’acompanyament i l’assessorament a organitzacions de l’ESS i
administracions locals per al creixement del seu impacte ecosocial. I ho fem,
actualment, a partir de tres àrees que s’entrellacen: la de Gestoria i
assessoria per a organitzacions de l’ESS; la de la consultoria i
acompanyament a l’impuls d’eines i models de desenvolupament local
autocentrat amb perspectiva feminista i ecosocial; i la de la formació,
informal i universitària, per al teixit cooperatiu i tècnics/es municipals.

150Hem acompanyat més de 
entitats
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10Hem treballat amb més de 
ajuntaments



QUÈ FEM?
I M P U L S  D E  L ’ E C O N O M I A  S O C I A L  I  S O L I D À R I A

Acompanyaments
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Formació

Gestoria

Desenvolupament local



I M P U L S  D E  L ’ E C O N O M I A  S O C I A L  I  S O L I D À R I A

Els acompanyaments són essencials perquè proporcionen suport
personalitzat i guiat durant processos estratègics, ajudant les organitzacions
i projectes de l’economia social i solidària a desenvolupar-se amb més
confiança i claredat. Aquest suport permet identificar oportunitats, resoldre
reptes i definir rutes d'acció que milloren la sostenibilitat i impacte dels
projectes. A més, a través de l'acompanyament, les entitats poden adquirir
noves eines i coneixements que els permeten avançar amb més autonomia i
enfortir la seva gestió, la qual cosa és cabdal per al seu creixement i
consolidació.

Acompanyament estratègic 
Sessions de treball i acompanyament de definició de línies estratègiques i
metodologies per arribar-hi.

Plans estratègics 
Disseny, elaboració i processos participatius per a l'elaboració de fulls de
rutes per guiar organitzacions cap al desnvolupament dels seus objectius
estratègics i alhora cap a un desenvolupament basat en els principis de l'ESS i
la transformació ecològica.

Seguiment i acompanyament per a l'implantació de plans d'ESS
Acompanyament en la implementació de plans estratègics.

Acompanyament estratègic per a l'escalabilitat del projecte
Acompanyament per detectar aquells elements estratègics necessaris per a
fer crèixer el projecte.

Elaboració de projectes per a subvencions
Suport en el disseny, l'elaboració i redacció de projectes per a subvencions

Procés de constitució d'una cooperativa o associació
Tasques per a la constitució de l’associació o cooperativa. 
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ACOMPANYAMENTS

Dirigides a entitats



I M P U L S  D E  L ’ E C O N O M I A  S O C I A L  I  S O L I D À R I A
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ACOMPANYAMENTS

Dirigides a l’Administració

Assessorament sobre l’ESS adreçats a entitats
Assessorament per entitats i possibles projectes del municipi per al
coneixement de l'ESS i els element formals de la constitució d'entitats
associatves o cooperatives.

Assessorament sobre l’ESS adreçats a entitats
Assessorament per entitats i possibles projectes del municipi per al
coneixement de l'ESS i els element formals de la constitució d'entitats
associatves o cooperatives.

Procés de transformació d'associació a cooperativa
Tasques per a la transformació d’una associació en cooperativa

Acompanyament en l'elaboració dels estatuts de la cooperativa
Acompanyament en el procés de l'elaboració dels estatuts de l'associació o
cooperativa, així com el seguiment amb el registre corresponent.

Formacions de productivitat
Formació per a millorar la productivitat de l'entitat.



I M P U L S  D E  L ’ E C O N O M I A  S O C I A L  I  S O L I D À R I A

El desenvolupament local com a element transformador és fonamentals
perquè contribueix a crear comunitats més resilients i sostenibles, enfortint
l'economia local i generant oportunitats per a les persones i els projectes del
territori.

Pressupostos amb perspectiva de gènere
Transversalització de la perspectiva de gènere a l'administració pública.

Ordenances fiscals amb perspectiva de gènere*
Transversalització de la perspectiva de gènere a l'administració pública en els
ingressos determinats per les ordenances fiscals.

Plans estratègics d'ESS*
Disseny, elaboració i processos participatius per a l'elaboració de fulls de
rutes per guiar administracions, organitzacions, cooperatives o comunitats
cap a un desenvolupament basat en els principis de l'ESS i la transformació
ecològica.

Seguiment i acompanyament per a l'implantació de plans d'ESS
Acompanyament en la implementació de plans estratègics.

Processos participatius
Disseny i/o dinamització de processos participatius.

Oficina tècnica
Equips per gestionar la coordinació, la comunicació i la logística d'actes o
esdeveniments, especialment aquells vinculats amb economia social, la
perspectiva de gènere o la transició ecològica.

Pàgina 5

DESENVOLUPAMENT
LOCAL

Dirigides a l’Administració

(^) Veure en detall a les següents pàgines.



I M P U L S  D E  L ’ E C O N O M I A  S O C I A L  I  S O L I D À R I A

Més sobre els Pressupostos municipals amb perspectiva de gènere
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DESENVOLUPAMENT
LOCAL

Els Pressupostos amb Perspectiva de Gènere (PEG) són una eina fonamental
per aplicar la transversalitat de gènere a les polítiques públiques,
analitzant com s’incorpora la perspectiva de gènere en el pressupost públic.
Això implica una revisió integral de tot el procés pressupostari, amb
l'objectiu de reestructurar ingressos i despeses per promoure la igualtat de
gènere.

Existeixen diverses metodologies per analitzar l’impacte de gènere dels
pressupostos, i una de les més utilitzades és el model suec de les 3R, que
examina l’impacte de gènere dels diferents programes a través de tres eixos:
Rols, Recursos i Representació.

La nostra proposta de treball parteix d’aquest model, introduint també
elements de formació per a les persones tècniques en l’àmbit de la igualtat
de gènere i l’anàlisi d’impacte de gènere, amb l’objectiu de dotar-les d’eines
per elaborar pressupostos municipals amb perspectiva de gènere. A més de
la formació, oferim un acompanyament inicial per aprendre a implementar
aquesta metodologia en l’anàlisi per programes o àrees, així com la
dinamització de sessions formatives. Per fomentar l’autonomia de l’ens, el
nostre pla de treball inclou orientacions sobre com integrar aquest
compromís en les diferents normatives municipals, així com l’assessorament
sobre l’estructura organitzativa per garantir continuïtat i autonomia en
aquest àmbit de treball.



I M P U L S  D E  L ’ E C O N O M I A  S O C I A L  I  S O L I D À R I A

Més sobre els plans estratègics d’ESS
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DESENVOLUPAMENT
LOCAL

Un pla estratègic d'economia social i solidària és una eina de
desenvolupament i planificació econòmica local, és a dir, és alhora una eina
per establir línies de treball que generin sinèrgies amb l'ESS i promoure-la
activament. I al mateix temps és un instrument per a redefinir el
desenvolupament socioeconòmic local i l’acceleració de polítiques
públiques de resposta als drets, necessitats i inquietuds de la ciutadania
a partir de la col·laboració públic-cooperativa. És per això que, al nostre
entendre, l’elaboració d’aquesta eina ha de ser capaç d’aprofundir en la
diagnosi del context, la participació vinculant dels diferents agents claus
(públics, cooperatius i comunitaris), la formació dels equips que l’hauran de
desplegar, i finalment un document clar i integral que sàpiga lligar context,
objectius, i accions concretes d’acord amb les capacitats, necessitats i
potencialitats del municipi o comarca.

D’acord amb l’anterior, tot i que cada municipi requerirà d’una adaptació del
pla, aquestes són les fases genèriques referents per l’aplicació de plans
estratègics de l’ESS que realitzem des de l’Eixida:

Diagnosi i formació
Anàlisi de context i recursos. Es revisa l'entorn socioeconòmic local per
identificar necessitats i oportunitats per a l'ESS, així com eines disponibles.
Formació als tècnics municipals en ESS.

Participació
Sessions participatives amb la ciutadania. Cal incloure la ciutadania i les
entitats de l’ESS en detectar les seves necessitats. Això permet que l'ESS
pugui respondre directament a necessitats reals i locals.

Elaboració del pla
Definició de les línies estratègiques. S'estableixen els objectius principals del
pla així com el pla d'accions on es concreten les activitats necessàries per
assolir els objectius establerts, així com els recursos i eines de seguiment
necessaries. 



I M P U L S  D E  L ’ E C O N O M I A  S O C I A L  I  S O L I D À R I A

La formació és imprescindible per al desenvolupament d'un model d'Economia
Social i Solidària perquè facilita l'adopció de pràctiques transformadores i
sostenibles en l'àmbit econòmic i social. A través de la formació, les persones i
entitats poden entendre millor els valors de l'ESS i aprendre a aplicar-los en
els seus projectes. Aquesta capacitació fomenta una gestió més ètica i
democràtica, i ajuda a crear estructures econòmiques que prioritzen el
benestar col·lectiu per sobre del benefici individual.
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FORMACIONS D’ESS

Dirigides a entitats

Com parlar amb la teva veïna de transició ecosocial

Dirigides a l’Administració

Formació en ESS i Transició Ecosocial per a tècnics/ques municipals
Formació adreçada a dotar d’eines en transició ecosocial i economia social i
solidària, especialmente per comprendre i poder articular els vincles que es
donen entre els ambdós àmbits i que poden potenciar el desenvolupament
local del municipis. 

Ambdues

Formació universitària
Curs d'Especialització en Democratització territorial: transformació urbana,
ESS i ecofeminisme



I M P U L S  D E  L ’ E C O N O M I A  S O C I A L  I  S O L I D À R I A

Tenir un bon acompanyament econòmic especialitzat en economia social és
essencial per empoderar les entitats i permetre'ls prendre les regnes de la
seva gestió financera, convertint aquesta àrea en una fortalesa en lloc d'una
càrrega

Dirigides a entitats

Gestió econòmica per a associacions i cooperatives
Seguiment de la comptabilitat i presentació dels principals impostos trimestrals i
anuals, així com la presentació de l'impost de societat i comptes anuals.

Formació de pressupostos
Formació i pràctica per a la preparació del pressupost del nou any.

Formació d'eines comptables
Formació bàsica per a controlar tots els aspectes de la comptabilitat i
obligacions societaries.

Previsions econòmiques de projectes
Elaboració de la part econòmica per a la presentació de projectes a
subbvencions o inversors.

Formacions a mida
Formacions a mida en l'àmbit de la facturació, la comptabilitat o l’estudi de
costos.

Tasca administrativa
Per tal d'acompanyar en els processos d'escalabilitat oferim el servei de tasca
administrativa, recepció i ordenació de factures, introduir-les a les eines de
seguiment i emissió de factures. Entenent aquest pas sempre com temporal i
enmarcat en un acompanyament estratègic de creixement. 
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GESTORIA

Dirigides a l’Administració

Formacions per a les entitats de la ciutat
Formacions per a les entitats per tenir clares les obligacions fiscals i comptables.
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ALGUNES ENTITATS A
QUI HEM ACOMPANYAT

Ajuntament de Sant Cugat, Ajuntament de Castellví de la Marca, Ajuntament de Montcada i Reixac, Ajuntament de
Ripollet, Ajuntament de Castellar del Vallès, Ajuntament de Sabadell, Ajuntament de Palau-solità i Plegamans,
Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, Ajuntament de Vilafranca del Penedès, Ajuntament de Barberà del Vallès,  La
Sobirana, L’Olivera, Dies d’agost, Tracta’m, Talaia, La Productora. 



CONTACTA’NS

Carrer doctor Puig 14, (08202) Sabadell. 
Pol cooperatiu Mala Peça

699356129
Telèfon

hola@leixida.org
Correu electrònic

L’Eixida del Teler Octubre de 2024

www.leixida.org
Web


